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Velkommen ombord
pa #iteamlidl!

Kare kollega

Velkommen til #teamlidl. Vi er superglade for at have dig med ombord.
Du bliver nu en del af en stor organisation, hvor vi er mere end 3700
kollegaer pa tveers af hele landet, der hver dag arbejder for at nd vores
feelles vision om at blive danskernes farstevalg.

Som ny i Lidl, er der meget, du skal forholde dig til og vi har derfor lavet
denne medarbejderhandbog som en ekstra hjaelp til dig, sa du far en god
start.

I medarbejderhandbogen kan du finde svar pa mange af de spergsmal, som kan
dukke op undervejs i dit anseettelsesforlgb. Du kan bl.a. laese mere om, vores
personalepolitikker og hvordan du skal forholde dig, hvis du bliver syg. Du
kan ogsa leese om vores medarbejdergoder og den adfaerd vi forventer fra dig og
dine kollegaer i hverdagen.

Medarbejderhandbogen er generel og henvender sig til alle

medarbejdergrupper i Lidl Danmark, med udtagelse af enkelte afsnit, som
kun er malrettet dig i butik eller pa logistikcenter.

Velkommen!



Vores ledelses- og
virksomhedsprincipper

I dette afsnit, kan du laese mere om vores ledelses- og virksomhedsprincipper, som danner
grundlaget for vores tilgang til hinanden og vores made at arbejde pa, og som afspejler den
adfaerd, vi forventer af dig og dine kollegaer i hverdagen.

High Five Ledelsesprincipper
Vi har fem ledelsesprincipper, som vi kalder
High Five:

+ At lede gennem kommunikation betyder for
os, at vi er arlige og direkte i vores
kommunikation.

« At udvikle medarbejdere er for os en
forudseaetning for, at vi har, og kan blive ved
med at have de bedste medarbejdere i Lidl.

« At blive ved med at przestere pa et hojt
niveau og vaere dynamiske betyder, at ikke to
dage er ens - hverken i vores butikker, lagrer
eller kontorer, fordi vi hele tiden straeber efter
at levere bedre resultater, end vi gjorde i gar.
Vi tror nemlig p4, at “den, der stopper med at
blive bedre, holder op med at veere god”.

* At skabe tillid og handle fair betyder, at vi
har tillid til vores medarbejdere og stoler p3,
at de lever op til det ansvar, de har faet - og
vi giver rum til, at vi kan traede forkert ind i
mellem uden, at vi mister tilliden til hinanden.

* At pdatage sig ansvar og vare et forbillede
betyder, at vi aktivt tager ansvar for at lese
vores kerneopgaver og er bevidste om, at vi er
rollemodeller.

Virksomhedsprincipper

Som international virksomhed er vi bevidste
om vores stgrrelse og offentlige
tilstedevaerelse. Vi respekterer forskellige
kulturer og har forstaelse for hinandens
vaerdier og traditioner. Det kommer til udtryk
via vores virksomhedsprincipper, som hver
dag praeger vores arbejdsprocesser og
handlemader;

» Kundetilfredshed praeger vores handlemade.
* Det bedste forhold mellem pris og kvalitet
bestemmer vores markedsposition.

« Vi vokser gennem ekspansion og lebende
forbedringer af vores butikker.

« Som dagligvarekaede arbejder vi systematisk.
« Korte beslutningsveje og enkle
arbejdsprocesser sikrer vores succes.

« Vi overholder geldende ret og interne
retningslinjer.

« Vi patager os et gkonomisk, socialt og
miljemaessigt ansvar.

« Vi behandler altid hinanden retfaerdigt.

« Vi respekterer og stotter hinandens
udvikling.

« Aftaler bliver overholdt i et tillidsfuldt miljg.
* Ros, anerkendelse og evnen til at give og
modtage konstruktiv kritik preeger vores
daglige arbejdsklima.

« Vi omgiver os med kvalificerede
medarbejdere, saledes stedfortreedere i alle
funktioner er sikret.
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Personalepolitikker

I dette afsnit, kan du leese mere om, hvilke personalepolitikker, der gor sig geeldende for

dig under din ansattelse hos os.

Mangfoldighed

Vi respekterer forskellige kulturer, veerdier og
traditioner, og vi gnsker at understatte vores
medarbejdere og hjelpe dem til at udnytte
deres individuelle kompetencer bedst muligt.
Vi ser vi en styrke i diversitet i vores
medarbejderstab. Vores forskelligheder, gar
os nemlig steerke. Vi har plads til alle og alle
vores medarbejdere skal fgle sig tilpas hos os
- uanset kan, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder,
handicap eller national, social eller etnisk
oprindelse.

Chikane og mobning

Det er vigtigt, at alle medarbejdere trives i
deres daglige arbejde, og at Lidl Danmark er
et godt sted at veere. Vi behandler hinanden
med respekt og anser derfor kreenkende
handlinger for uacceptable. Vi laegger veegt
p3, at eventuelle problemer eller
misforstdelser lgses eller afklares, inden
situationen far lov til at udvikle sig. Adfeerd,
der kan opfattes stedende accepteres ikke, og
du skal derfor sige fra, hvis du faler dig
chikaneret eller mobbet. Din naermeste leder
har ansvaret for at stoppe den stedende
adfaerd, uanset om der er tale om mobning
eller chikane. Hvis din naermeste leder er
problemet, skal du ga videre til dennes leder
eller kontakte din medarbejderkonsulent.

Sarligt om seksuel chikane

Seksuel chikane er en seerlig form for
mobning, som vi ikke accepterer. Eksempler
pa seksuel chikane kunne veere:

» Ugnskede bergringer

» Opfordringer til seksuelt samkvem

» Uvedkommende forespgrgsler om seksuelle

emner
* Andre ugnskede seksuelle hentydninger via
e-mail, sms, fotomateriale mv.

Beredskabsplan

Vi tager enhver henvendelse om kraenkende
handlinger, herunder mobning og seksuel
chikane, alvorligt. Enhver henvendelse vil
blive undersggt grundigt og fulgt op med de
nedvendige tiltag.

Hvis du bliver udsat for kreenkende handlinger
eller observerer, at dine kollegaer bliver udsat
for krenkende handlinger, opfordrer vi til, at
du enten:

e Tager en dialog med din naermeste leder

» Kontakter din medarbejderkonsulent, som
har tavshedspligt — du finder oplysninger og
telefonnummer pa Mit Lidl, pa
medarbejderappen eller ophaeng i
butikken/logistikcentret/afdelingen.

» Eller benytter vores whistleblowerordning,
hvor du ogsd anonymt kan ringe eller skrive
ind og anmelde eventuelle kraenkelser. Du kan
laese mere om ordningen, og hvordan du
bruger den, pa Mit Lidl eller
medarbejderappen.

De medarbejdere, som behandler din
henvendelse er instrueret i at handtere din
henvendelse alvorligt og til at oplysningerne
er fortrolige for uvedkommende. Afhangigt
af den konkrete situation, kan du ogsa fa
hjeelp til, hvordan du handterer situationen
fremadrettet.

Sanktion
Afhaengigt af den konkrete situation vil den,
der har udgvet en kreenkende handling, kunne
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fa en mundtlig eller skriftlig advarsel eller
risikere at blive opsagt eller bortvist.
Sanktionen vil blive vurderet i hvert enkelt
tilfeelde ud fra grovheden af den kraenkende
handling og omstandighederne i gvrigt. Der
hvor det er relevant, vil vi forsege at maegle
mellem de involverede parter

Parforhold og nzre relationer

Det er ikke muligt at arbejde i samme
butik/afdeling, hvis man er i et parforhold
eller er i familie, da dette kan skabe en
interessekonflikt og virke forstyrrende pa
arbejdspladsen.

Du har som medarbejder pligt til at oplyse din
naermeste ledelse om en sadan relation,
hvorefter den naermeste ledelse har ansvar for
at forsege at flytte den ene medarbejder til en
anden butik/afdeling.

Har du brug for hjzlp eller sparring kan du
evt. kontakte din medarbejderkonsulen.

Mobiltelefoner

Det er ikke tilladt som butiks —og
lagermedarbejder at baere eller anvende en
privat mobiltelefon pa arbejde. Medbringer du
din mobiltelefon, skal den under arbejdet
opbevares i dit personaleskab. I din pause ma
du selvfelgelig gerne anvende din
mobiltelefon.

Alkohol og rusmidler
Det er ikke tilladt at mede pa arbejde beruset
eller veere pavirket af rusmidler.

Der ma ikke indtages alkohol eller andre
former for rusmidler i arbejdstiden, pa
virksomhedens matrikler eller ejendomme.

Ved seerlige lejligheder, som ved afslutning pa
et kursus, afslutning af uddannelse eller pd et
vinkursus afholdt i virksomhedens lokaler, kan
der afviges fra reglen.

Pa skoleophold eller ved deltagelse pa kurser,
som afholdes uden for Lidl Danmarks
matrikler eller egendomme, ma alkohol nydes i
begraenset omfang efter regler forskrevet af
skole eller kursussted. Vi forventer altid en
god og ordentlig opferelse i forbindelse med
indtagelse af alkohol.

Manglende iagttagelse af reglerne, kan fa
ansattelsesretlige konsekvenser.

Rygepolitik

I dine pauser ma du ryge pa de dertil anviste
steder. Sgrg altid for at bortskaffe dit
cigaretskod mv. i de dertil indrettede
affaldsbeholdere. P4 den made holder du
omradet rent og arbejder aktivt imod risikoen
for brandfare.

Der ma ikke ryges i lokaler, i indelukkede
garde eller op ad bygningerne, sa reg kan
komme ind ad vinduer, ventilationsabninger
mv.

Der er ogsa rygeforbud i "dispobiler” og
firmabiler generelt.

Ovenstdende er ligeledes geldende for
elektroniske cigaretter, snus og lignende. Du
kan laese hele rygepolitikken pa Mit Lidl under
arbejdsmilje.

IT-retningslinjer

Brugen af IT-udstyr skal til enhver tid forega
pa en made, som minimerer risikoen for brud
pa/pavirkning af IT-sikkerheden. Alle ansatte
har ansvar for straks at rapportere handelser,
problemer eller blot mistanke om
uregelmaessigheder, der kan pavirke IT-
sikkerheden. Rapporteringen skal ske til IT-
afdelingen pa lokal 139, via IT4YOU pa Mit
Lidl eller via mail iso@lidl.dk.

Databeskyttelse

I dit daglige arbejde, kan du komme i bergring
med andres personoplysninger. Det kan ex.
vaere en kundes mistede pung, dankort eller
andre personlige ejendele. Det kan 0gsa veere
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ansggningspapirer eller andre personlige
dokumenter. I den forbindelse skal du vaere
saerligt opmaerksom pa, at:

o \Virespekterer medarbejdernes, kundernes
0og samarbejdspartnernes privatliv.

o Vibeskytter medarbejdernes, kundernes
0g samarbejdspartnernes
personoplysninger.

e Visikrer, at personoplysninger hverken
gar tabt eller falder i forkerte hander.

e Viindsamler, behandler og anvender kun
ngdvendige personoplysninger, og kun sa
lenge det tjener et formal.

¢ Viinformerer medarbejdere, kunder og
samarbejdspartnere om vores handtering
af personoplysninger.

Er dui tvivl om noget i forhold til
databeskyttelse kan du kontakte din
naermeste leder eller Lidl’s
databeskyttelsesradgiver pa
databeskyttelse@lidl.dk.

Sociale medier
Vi har fglgende generelle regler og rdd om
brug af sociale medier:

¢ Betingelserne i din
ansattelseskontrakt gaelder ogsa

med hensyn tilbrugen af sociale

medier. Du har tavshedspligt i
forbindelse med
virksomhedsoplysninger, sdsom
nogletal, medarbejderfalsomme
oplysninger og
forretningsprocesser/-projekter.

» Du kan kun udtale dig som
privatperson. Du skal altid afklare det
med kommunikationsafdelingen, hvis du
gnsker at udtale dig pa vegne af Lidl og
bruge beskyttede varemaerker og logoer.
Vil du tage billeder eller optage video
pa arbejdspladsen i arbejdstiden og
leegge det pa sociale medier, skal det

altid pa forhand afklares med
kommunikationsafdelingen. Medmindre
andet er blevet meddelt, ma dugerne
ved offentlige arrangementer (f.eks.
DHL-lgb) tage billeder eller optage
video og som privatperson leegge det
pa sociale medier.

e Husk, at de sociale medier er lige sa
offentlige, som hvis du udtalte dig til
avisen, sa veer derfor opmaerksom pa,
hvad du siger/skriver.

Kommunikationspolitik

Du ma gerne i privat sammenhang fortalle
om dit arbejde eller udtrykke din mening om
virksomheden (husk dog betingelserne i din
ansaettelseskontrakt omkring tavshedspligt
samt generelt at udvise loyalitet overfor din
arbejdsplads og dine kollegaer). Hvis du
stoder pa kritik af Lidl, ma du gerne reagere,
men udelukkende som privatperson.

Det er kun medarbejdere, der har faet lov af
kommunikationsafdelingen, der ma udtale sig
pa vegne af Lidl Danmark. Far du en
henvendelse fra pressen, skal du derfor
henvise til kommunikationsafdelingen pa
hovedkontoret.

Fotografering eller videooptagelser til
pressebrug skal ligeledes veere afstemt med
kommunikationsafdelingen, som kan
kontaktes pa presse@lidl.dk eller

tlf.: 7635 0010.

COd
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Sikkerhed og kontrol (| ))

I dette afsnit, kan du leese mere om sikkerhed, videoovervagning og kontroller i butikken,
som har til formal at skabe den bedst mulige oplevelse for bade vores medarbejdere og

vores kunder.

Videoovervagning

For at skabe tryghed i hverdagen for bade
kunder, medarbejdere og besggende
foretages der videoovervagning af Lidls
bygninger (butik, logistikcenter,
hovedkontor) pa udvalgte omrader.

+ Videoovervagningen og behandlingen af
videomaterialet gennemfares i
overensstemmelse med DA og LO’s aftale
om kontrolforanstaltninger.

« Dansk Erhvervs Arbejdsgiver og HK
HANDEL "Felles anbefaling af
retningslinjer for god skik i forbindelse
med tv-overvagning i butikken”.

+ TV-overvagningsloven.

+ Geldende lovgivning pa omradet.

Der vil veere skiltet med det, nar der
videoovervages og der anvendes ikke skjult
videoovervagning eller lydoptagelser.

Behandling/gennemgang af optaget
videomateriale sker udelukkende inden for
rammerne af retningslinjen for
videosupport. I de tilfeelde, hvor der er
foregdet noget kriminelt, som kan ses pa
videoovervagningen, vil materialet blive
overdraget til politiet.

Hvis du har spergsmal til videoovervagning i
dit arbejdsomrade, kan du kontakte din leder
eller vores databeskyttelsesradgiver via
mailen databeskyttelse@lidl.dk.

Du kan ogsa orientere dig om dine
rettigheder i forbindelse med behandling af
dine personoplysninger i dokument udleveret
med din anszettelseskontrakt eller pa
intranettet.

Kontroller - for dig i butik

Hos Lidl Danmark har vi en raekke kontroller
i butikkerne, der skal sikre den bedst mulige
oplevelse for bdde medarbejderen og
kunden. Disse kontroller omfatter felgende:

» Ved kasseomradet laves der
brugeropgerelser pa alle medarbejdere efter
endt kassearbejde, hvilket er med til at
minimere risikoen for svind. Derudover
laves der central og decentral kasserevision
af hhv. Lidl International og distriktschefen.

* Der folges op pa komme- og gatider i
butikken for at sikre den korrekte aflgnning
af medarbejderne. Derudover fglges der
0gsa op pa til- og frakobling i forbindelse
med alambrikken.

» Mystery Shopper, som besgger butikken
for at kontrollere forskellige ting fra et
kundeperspektiv.

e Testkab, som typisk, men ikke
udelukkende, tester korrekt brug af PLU-
numre.

« Stikprevekontrol af medarbejders tasker,
mv. i forbindelse med ex. personalekgb.

« Udgangskontrol for at forebygge svind.

« Uanmeldte kontroller foretaget af den
nationale revisionsafdeling. Malet med
revisionsbesggene er at kontrollere
indkebsoplevelsen for kunden,
overholdelsen af geeldende nationale og
internationale retningslinjer eller processer
samt lovgivningen. Eksempler pa
kontrolpunkter pa revisionsbesgg er bl.a.
manglende varer pa hylderne, renligheden i
butikken, prasentation af varerne og
forlgbet ved kassen.

Derudover vil nogle butikker ogsa kunne
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blive kontrolleret af den internationale
revisionsafdeling, hvor nogle af de
ovennavnte kontroller ogsa finder sted.

Manglende medvirken til kontrollerne samt
brud pa retningslinjerne kan fa
ansaettelsesretlige konsekvenser.

Kontroller - for dig pa logistikcenter

« Der fglges op pa komme- og gatider pa
logistikcentret for at sikre den korrekte
aflegnning af medarbejdeme.

* Der foretages en visuel taskekontrol
/bagagerumskontrol pa medarbejdere, nar de
forlader matriklen. Kontrollen udfgres som
stikprevekontrol.

» Udgangskontrol for at forebygge svind samt
forhindre uvedkommende adgang pa
matriklen.

Manglende medvirken til kontrollerne samt
brud pa retningslinjerne kan fa
anseettelsesretlige konsekvenser.
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Ansattelsesvilkar

I dette afsnit, kan du leese mere om, hvilke ansattelsesvilkar, der gor sig geeldende under
din ansaettelse hos os i forhold til blandt andet orlov, ferie og fridage.

NemKonto

Vi benytter NemKonto og det er derfor vigtigt
at du sikrer, at du har tilknyttet en NemKonto,
da du ellers ikke kan modtage din lgn.

Du kan tjekke det pd NemKonto.dk eller via
kontakt til din bank, hvis du er i tvivl. Det er
isaer ungarbejder, der ikke automatisk er
tilknyttet NemKonto.

Stamdataandring

For at sikre at din lgn kan udbetales korrekt
og for at kunne informere dig om
personalemaessige forhold, skal du informere
os om eventuelle @ndringer. Hvis der sker
&ndringer i dine personlige forhold, f.eks.
navn, adresse eller telefonnummer, sa skal du
@&ndre og opdatere informationen i MyLidL.
Hvis der sker eendringer i din traekprocent, sa
skal du informere Personaleadministrationen
via tlf.: 76350135 eller via formularen
”Stamdatasendring”, som skal udfyldes og
sendes til Personaleadministrationen.
Formularen findes under "Blanketter” pa Mit
LidL.

Overenskomster
Lidl Danmark har indgaet overenskomster
med HK og 3F.

e Butiksassistenter, salgsledere, elever
og souschefer er omfattet af
Butiksoverenskomsten.

e Medarbejdere med administrative
funktioner (sekretaerer og
kontorassistenter) er omfattet af

funktionaeroverenskomsten for
Handel, Viden og Service.

e Timelgnnede lageransatte er omfattet
af feellesoverenskomsten mellem DI
og 3F.

Anmodning og afholdelse af ferie og
feriefridage

Vi prioriterer meget hojt, at du far afholdt
ferie og feriefridage. @nsker du at holde ferie
eller feriefridage, skal du udfylde blanketten
"Ferie- og frihedsansegning” pa Mit Lidl med
dit feriegnske, som herefter godkendes af din
leder. Det er ikke altid muligt at fa opfyldt sit
gnske om ferie, hvis eksempelvis flere ensker
ferie i samme periode. Sommerferie skal
afholdes i perioden 1. maj til 30. september og
du kan normalt afholde maksimalt tre ugers
sammenhangende sommerferie. Resten af
din optjente ferie afholdes i den gvrige del af
feriedret. Der kan ikke holdes ferie pa forskud.

Fri ved dedsfald

Alle medarbejdere i Lidl Danmark har ret til fri
med len i forbindelse med dedsfald i den
naermeste familie (dvs. hustru, mand,
samlever, sgskende, barn, bermeborn,
foraeldre og bedsteforaeldre) pa deds-og
begravelsesdagen/dagen for bisattelse.

Fri pd maerkedage og helligdage

Alle medarbejdere i Lidl Danmark har ret til fri
med lgn ved saerlige maerkedage, hvis dagen
falder pa en arbejdsdag. Det gelder for
folgende maerkedage:

» Eget 25-ars jubileeum i virksomheden
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« Egen 50 og 60-ars fgdselsdag
 Eget bryllup

 Eget solvbryllup

e Foreeldres guldbryllup

Administrative medarbejdere og ledere, der
arbejder pa et kontor, har fri pa felgende
dage, hvis det falder pa en arbejdsdag:

e Juleaftensdag

e Nytarsdag (1/2 dag) fra kL. 12

e Grundlovsdag

Butikschefer og souschefer har ogsa fri
nytarsdag (¥2 dag) fra kL. 15.

Feriefri

Alle medarbejdere i Lidl Danmark har ret til 5
feriefridage. Vilkar fremgar i henhold til
kontrakt/og eller overenskomst.

Ovrig frihed med lon

Laege- og tandleegebesag skal som
udgangspunkt forega i din fritid. Ved akut
behov for leege-/tandleegebesag sidestilles
det med sygdom og skal handteres som
sadan.

Der gives fri med lon til mor i forbindelse med
graviditetsundersggelser.

Du skal ved ovennavnte fraveer aflevere en
"Tro- og loveerklaering”, som du finder pa Mit
Lidl.

Alle medarbejdere i Lidl Danmark, har fri med
len ved blod- og plasmadonation.

Med hensyn til frihed med lgn i forbindelse
med barsel, orlov, barns sygdom og berns
hospitalsindlaeggelse henvises der til
overenskomstens bestemmelser og/eller
vilkar af ansaettelseskontrakt.

Graviditet/adoption og barsel

At fa et barn er en gleedelig begivenhed. Vi
forsgger, sa vidt det er muligt, at tilpasse
arbejdsforholdene, sd du har mulighed for at
blive i din normale arbejdssituation langst
muligt i graviditeten. Nar du har meddelt din

graviditet, vil din neermeste leder henvise dig
til folderen "Du kan trygt vente dig - hos Lidl
Danmark” pd Mit Lidl. Under arbejdsmilje pa
Mit Lidl kan du ogsa leese hele vores
graviditetspolitik. Rettigheder og pligter i
relation til barsels- og orlovsregler fglger den
til enhver tid geeldende lovgivning samt
gzldende overenskomst for dig. Hvis
ansattelsesforholdet ikke er reguleret af en
overenskomst, gaelder reglerne om orlov i
Landsoverenskomst for butikker mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL.
Har du brug for hjzelp eller sparring, kan du
kontakte din medarbejderkonsulent.

Du kan laese mere om barselsreglerne, hvilke
frister du skal overholde og om, hvordan du
kan planleegge og overdrage din orlov pa
www.borger.dk/barsel.

Ulonnet orlov

Medarbejdere, der har vaeret ansat i
virksomheden i over 5 ar, har mulighed for at
holde orlov. Afholdelse af orlov kan ske
indenfor falgende rammer:

e Din anciennitet inden for Schwarz-
gruppen (herunder Lidl), ferste gang
ordningen benyttes, skal vaere pa
mindst 5 hele ar ved pabegyndelsen af
orloven.

e Du har tidligst mulighed for
gentagelse af orlov 5 hele ar efter
afslutningen af din sidste orlov.

e Orloven skal vare mindst 1 og hgjst 3
maneder.

o Tilbagevenden til samme job er
garanteret.

e Du far ikke len under orloven, men kan
vaelge mellem to modeller for aftale:
Model 1: Alle arbejdsopgaver og
lenforpligtelser saettes i bero i
orlovsperioden.

Model 2: Alle arbejdsopgaver szettes i
bero i orlovsperioden. Forud for
orloven er der en opsparingsperiode
pa samme laengde som orloven. I
denne periode udbetales 50 % af den
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normale lgn, pension mv. I
orlovsperioden udbetales de
opsparede 50 %. Du kan fa mere
information hos din naermeste leder,
hos medarbejderkonsulenten eller pa
tlf.: 8020 5000.

Sociale sikringsinstitutioner

Lidl Danmark betaler til forskellige sociale sikringer jf. nedenstaende skema:

Type af social sikring Daxkket medarbejdergruppe

ATP Lovgivning Alle medarbejdere

Arbejdsmarkedets erhvervsforsikring Alle medarbejdere, der indbetaler til ATP
AES

Arbejdsskadeforsikringen hos Baltic Alle medarbejdere

Finance via maegler Ensure

International Insurance Broker A/S

Danica Pension For medarbejdere i butik og pa kontor

(for overenskomstansatte medarbejdere
folger alders- og anciennitetskrav
overenskomsten)

PensionDanmark Lagermedarbejdere 3F

Gruppeliv HDI . Haftpflichtverband Ansatte uden for overenskomst (geelder ikke

der Deutschen Industrie V.a.G konstitueret butikschef)
AXA forsikring Medarbejdere der er pa forretningsrejser op til

180 dage
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Arbejdsmiljo og

trivsel

(I:UO

Det er vigtigt for os, at alle vores medarbejdere foler sig trykke og glade, nar de er pa
arbejde hos os. Du kan i dette afsnit laese mere om, hvordan vi sammen skaber et godt

arbejdsmilje.

Arbejdsmiljeet hos Lidl skal vaere sikkert og
sundt for alle medarbejdere, og det er vores
mal at forebygge ulykker og skader. Det er
derfor vigtigt, at:

* Alle medarbejdere og isaer overordnede
ledere/driftsansvarlige tager ansvar for
sikkerheden og sundheden indenfor deres
ansvarsomrade.

« Vi straeber efter, at person-, ting- og
miljeskader undgas indenfor alle
arbejdsprocesser og arbejdsomrader ved
hjeelp af forebyggelse.

» Medarbejderne kleedes pa med uddannelse
og instruktion i arbejdsmilje i henhold til
deres arbejdsomrade.

Du har pligt til at overholde og efterleve
retningslinjerne for arbejdsmiljg samt patale
fejl og mangler, sa vi kan lave en
forebyggende indsats. Du kan finde yderligere
information om arbejdsmiljg pa Mit Lidl og i
medarbejderappen.

Arbejdstid

Dine eksakte arbejdstider planlagges
sammen med din naermeste leder alt efter
dine og afdelingens behov og muligheder.

Din ugentlig arbejdstid er anfgrt i din
ansaettelses-kontrakt, og vi henviser ogsa til
de gxldende retningslinjer pd omradet, fx i
overenskomsten eller i funktionaerloven.

Forventningen er, at du er klar til at begynde
arbejdet, nar arbejdstiden begynder.

Pauser og hviletid

Det er vigtigt, at du som medarbejder far
holdt dine pauser og far den fornedne hvile
mellem dine planlagte arbejdsdage. Det er en
god idé at tale med naermeste leder om,
hvordan pauser bedst muligt afholdes. Veer
opmaerksom pa, at pauser skal afholdes, og at
alle pauser er selvbetalte. Pauserne ma ikke
placeres ved arbejdstids start og slut.

Arbejdsmiljorepraesentant

Din arbejdsmiljgreprasentant reprasenterer
dig og dine kollegaer og har indflydelse pa
vores arbejde med at sikre et godt
arbejdsmilje. Du kan se, hvem din
arbejdsmiljereprasentant er pa opslaget i
butikken/logistikcentret/tekakkenet.

Medarbejderkonsulent

Hvis du i det daglige arbejde oplever
bekymringer, star i en svaer situation eller har
spargsmal, som du umiddelbart ikke kan tale
med nogen om, kan du altid kontakte din
medarbejderkonsulent. Alle henvendelser og
samtaler vil blive behandlet fortroligt og din
leder vil ikke blive involveret, medmindre du
har givet din accept/efterspurgt dette.

Alle medarbejdere i Lidl er tilknyttet en
medarbejderkonsulent.
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Du kan laese mere om
medarbejderkonsulenten samt se kontaktinfo
pa Mit Lidl, medarbejderappen eller opslaget i
butikken/logistikcentret/tekekkener pa HQ.

”En tidlig indsats” - Danica Pension

Med henblik pad at @ge trivslen og nedbringe
fraveeret i Lidl Danmark har vi indgaet en
aftale med Danica Pension for medarbejdere
for butik og kontor.

Hvis en medarbejder gar med en potentiel
sygemelding inden for stress eller lignende,
kan Danica Pension hjelpe med “en tidlig
indsats”, som kan understgtte medarbejderen
med de ngdvendige psykologtimer.

Som lagerarbejder, kan du i stedet anvende
din ordning hos PensionDanmark.

Hvis du som medarbejder gar og har det skidt,
skal du tage kontakt til din
medarbejderkonsulent, som vil hjaelpe dig
videre i processen.

Arbejdsmiljo

For at laese mere om politikker og
retningslinjer inden for omradet Arbejdsmiljg,
kan du ga pd Intranettet under Arbejdsmiljg
og fa mere information.

Kontakt

Hvis du har spergsmal til arbejdsmiljgomradet
eller spergsmal til valget som
arbejdsmiljerepraesentant, kan du kontakte
arbejdsmiljoleder, Helle Krab Skett pa
helle_krab.skott@lidl.dk / tlf. 7635 0215.
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Sygdom

Det er nok de fleste, der i lebet af et arbejdsliv oplever sygdom. Det er der bade respekt og
forstaelse for. I dette afsnit kan du laese mere om, hvordan du skal forholde dig, hvis du

bliver syg.

Egen sygdom
Her kan du leese om vores grundprincipper i
forbindelse med egen sygdom:

 Ved sygdom skal du kontakte din narmeste
leder eller hans/hendes stedfortraeder via
telefonopkald. Det skal geres hurtigst muligt
og senest ved arbejdstidens begyndelse.
Sygemelding pa sms, e-mail eller andre
medier accepteres ikke. Hvis du ikke
sygemelder dig, sidestilles det med
udeblivelse, hvilket kan fa anseattelsesretlige
konsekvenser, herunder bortvisning.

 Har du haft fravaer, skal du altid udfylde og
aflevere en tro- og love-erklzering. Tro- og
love-erklaeringen skal senest sendes til HR &
Personale pa den tredje fraveersdag eller pa
den naermest folgende hverdag. Serg gerne
for at have nogle eksemplarer derhjemme. Du
kan finde i vores dokument-arkiv her pa siden.
¢ Du skal holde din naermeste

leder underrettet om

sygdommens forlgb, herunder hvornar det er
muligt for dig at genoptage arbejdet. Du skal
raskmelde dig hurtigst muligt, ogsa pa en
eventuel fridag. Og du skal ringe og fortzlle
din naermeste leder eller

hans/hendes stedfortraeder, hvornar du

kan genoptage dit arbejde.

» Den narmeste ledelse skal og

afholder gerne fravaerssamtaler for at fa
afdaekket mulighederne for, at du kan vende
tilbage til dit arbejde helt eller delvist. Sadan
en samtale vil oftest have som mal at
forebygge og minimere fremtidigt

fraveer. I forbindelse med fravaerssamtalen kan
det vaere relevant at bruge

en mulighedserklaering. Anden del af
muligheds-erklaeringen skal udfyldes af din
leege. Vi betaler de omkostninger, der er
forbundet med det.

Manglende deltagelse i ovenstaende eller
manglende dokumentation for fraveer kan fa
ansaettelsesmaessige konsekvenser.

Du erirelation til et fravaersforlgb forpligtet
til at deltage i kommunens lgbende
opfelgning. Manglende deltagelse anses som
en misligholdelse af ansaettelsesforholdet, og
Lidl er berettiget til at modregne mistet
refusion i lennen.

Har du brug for hjeelp eller sparring, kan du
kontakte medarbejderkonsulenten.

OBS. Telefonnummer til butik: +45 82 38 7X
XX (de 3 sidste tal i telefonnummeret er
butiksnummeret pa den butik, du gnsker
kontakte).

Borns sygdom

Hvis du har hjemmeboende barn/bern under
14 ar, der bliver syg eller hospitalsindlagt, kan
du have ret til frihed med lgn.

» Overenskomstansatte medarbejdere, som

opfylder overenskomstens anciennitetskrav,
har ret til frihed med len ved begrns sygdom
og hospitalsindlaggelse i henhold til den til
enhver tid geeldende overenskomst for
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ansattelsesforholdet jf.
anseaettelseskontrakten. Du kan leese mere om
de regler, der geelder for dig i din
overenskomst pa Mit Lidl.

« Ikke-overenskomstansatte medarbejdere,
som opfylder overenskomstens
anciennitetskrav, har ret til frihed med lgn ved
bgrns sygdom og hospitalsindlaeggelse i
henhold til den til enhver tid geldende
Landsoverenskomst for butikker mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL,
uanset at ansaettelsesforholdet i gvrigt ikke er
reguleret af en overenskomst. Laes mere pa
danskerhverv.dk eller pa Mit Lidl

Husk tro- og loveerklaeringen ved bgrns
sygdom. Du finder blanketten pa Mit LidL.
Kontakt fra medarbejderkonsulenten

I forbindelse med et sygdomsforlgb, kan du
blive kontaktet af medarbejderkonsulenten.
Denne henvendelse er fortrolig og blot for at
folge op pa, om du far den ngdvendige hjeelp
og for at svare pa eventuelle spergsmal, som
du matte have. Du er selvfglgelig ogsa selv
velkommen til at kontakte
medarbejderkonsulenten

Side 16 af 26



Toj og personlig

fremtoning

Fordigi
0O butik

Som butiksmedarbejder, er du vores ansigt udadtil, og derfor har vi ogsa en raekke
forventninger til din pakleedning og personlige fremtoning, nar du er pa arbejde i butikken.

Arbejdstoj

Dit t@j skal vaere rent, paent og intakt, nar du
meader pa arbejde. Egen beklaedning, som
benyttes pa arbejdet, skal passe til det
arbejde, du udferer. Krav til szerlig
paklaedning og sikkerhedsudstyr skal
efterleves og vil blive stillet til radighed.

Som medarbejder i butik skal du anvende
navneskilt. Derudover skal du ved fremmeade
anvende det udleverede arbejdstaj, som for
butiksmedarbejdere er:

» Polo t-shirt
» Softshell jakke (hvis kaligt)
 Evt. udleverede bukser

Og for souschefer og butikschefer er:

« Skjorte

e Pull-over, vest eller cardigan
» Softshell jakke (hvis kaligt)

« Evt. udleverede bukser

Du far som ny medarbejder udleveret dit
arbejdstej, navneskilt og et "Ny kollega-
badge” i forbindelse med din opstart.

Du kan bestille nyt arbejdstej, bukser, mv. via
din butikschef, hvis du har brug for det.

Hvis ikke du anvender bukser udleveret fra
Lidl, forventes det, at du mgder op i marke
bukser, som f.eks. jeans. Det er ikke tilladt at
baere shorts, sweatpants, traeningsbukser eller

lignende, mens du foretager dit arbejde i
butikken.

Lidl stiller arbejdstgj til radighed, og derfor er
det som hovedregel dig selv, som baerer
ansvaret, hvis private bekleedningsdele sdsom
dine egne bukser, bliver gdelagt, mens du er
pa arbejde.

Hovedbekladning

Du ma baere hovedbeklaedning pa dit arbejde,
hvis det har et arbejdsrelateret formal f.eks.
ved sikkerheds- eller hygiejnemaessige
forhold og ved sezrlige anledninger. Dette skal
altid afstemmes med naermeste ledelse.

Det er desuden tilladt at anvende
hovedbeklaedning, hvis du har et religigst
tilhersforhold, der er godkendt som
trossamfund. Et krav til hovedbekleedningen
er, at ansigtet skal vaere synligt, sa man kan se
din mund, naese og gjne.

Derudover skal hovedbekladningen vaere
neutral og ensfarvet og kan kun anvendes i
det omfang, der er foreneligt med de
hygiejne- og sikkerhedsmaessige krav, der er
pa arbejdspladsen.

Smykker og tatoveringer

Enkle og diskrete smykker ma baeres i det
omfang, at de ikke udger en sundheds-
og/eller sikkerhedsmaessig risiko.

En synlig tatovering er tilladt, sa laenge den

ikke indeholder religigse og politiske
budskaber eller indeholder symboler, der
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kan virke diskriminerende eller anstgdelige.
Ansigtstatoveringer er ikke tilladt.

Personlig fremtoning

Vi forventer, at du i dit arbejde overfor
kunder, gaester og kollegaer generelt
signalerer engagement, energi og godt humer
i dit kropssprog og i din adfzerd. For at give
kunder og andre besggene en god oplevelse
hos Lidl, forventes det, at du giver dem en
positiv hilsen, nar de kommer og gar, samt
virker interesseret og naervaerende.

Tyggegummi og forteaering af mad er
forbeholdt personalerummet. Hvis du sidder i
kassen i en laengere periode, er du
velkommen til at medbringe en neutral flaske
vand.

Brug af vores headsets

Vi har headsets i vores butikker, som
medarbejdere kan bruge til at kommunikere
med hinanden. Headsets er et arbejdsredskab,
som skal gere hverdagen nemmere,
kommunikationen hurtigere og afstandene
kortere. Med headsets kan medarbejderen
ved kassen hurtigt og nemt tilkalde den
butiksansvarlige eller sperge en kollega om et
fagligt spergsmal.

Vi bruger ikke headset til private samtaler.
Helt konkret betyder det, at vi ikke
kommunikerer om weekendens fester,
personlige relationer osv. via headset. Det
gemmer vi til personalerummet eller fritiden.
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Elektronisk

(.\ For dig i

butik

tidsregistrering

Vi har elektronisk tidsregistrering, som betyder, at du selv skal registrere din arbejdstid -
bade nar du mgder ind og nar du afslutter dit arbejde i butikken.

Sadan gor du:

¢ Du skal registrere dig, ndr du gar ind i
butikken for at pabegynde dit arbejde, og
igen nar du har afsluttet dit arbejde

« Nar du pdbegynder dit arbejde, holder du
din chip op foran laeseren, og du vil blive
praesenteret for nogle af nedenstadende
ikoner.

» Tryk pa det korrekte ikon, og du vil blive
budt velkommen pa arbejde.

 Nar du har afsluttet dit arbejde, holder du
din chip op foran laeseren, og du vil igen blive
praesenteret for mulighedeme.

 Tryk pa det korrekte ikon.

* Hvis du viser din chip, men ikke
efterfglgende trykker pd et ikon, registreres
din ind/udtjekning ikke

Ikonernes betydning

TJEK [ TIEK i werio le}%T FLEN
IND UD [ovieiolll oo\ LAG1:

Tjek ind Din starttid bliver din planlagte tid.
Tjek ud Din sluttid bliver din planlagte tid.

Mertid/overtid Din starttid/sluttid bliver din
stemplet tid.

Maoadt for sent Din starttid bliver din stemplet
tid.

Ej planlagt Din starttid/sluttid bliver din
stemplet tid.

Arbejdstidsprincipper (butik):

e Enhver medarbejder er omfattet af
tidsregistrering.

e Timeplan foreslar selv den planlagte
arbejdstid som din faktiske arbejdstid.
Eventuelle korrekturer til dette udgangspunkt
foretages af den butiksansvarlige.

* Vi betaler for alle minutter, der arbejdes i
henhold til geeldende regler.

« Alle tilfgjelser og sendringer i arbejdstiderne
sker alene efter aftale med dig.

* Du har til enhver tid ret til indsigt i dine
tidsdata.

e Du modtager med lgnsedlen en oversigt
over de betalte timer samt den underliggende
dokumentation herfor.

Som medarbejder i butikkerne, tilrettelaegges
din arbejdstid som et gennemsnit over 16
uger.

Du kan tilga hele din 16 ugers arbejdsplan via
TimePlans webapp.

Eventuelle andringer til arbejdsplanen, i
overensstemmelse med overenskomstens
regler, vil ligeledes ske via TimePlans appen.

Du er derfor forpligtet til at holde dig
opdateret om vagtplan og a&ndringer til
denne via TimePlans appen.

TimePlans webappen kan bade tilgas fra din
telefon og fra medarbejderterminalen i
butikken samt PC ved at skrive
https://timeplan.lidl.dk i webbrowseren.
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Har du spergsmal til installering samt brug af
appen, kan du laese mere i driftmodulet samt
sporge din leder.

Personalekob

Hvis du har spergsmal

Hvis du har spergsmal, eller hvis du mister din
chip, sa kan du kontakte
personaleadministrationen pa tlf. 7635 0135
og felge anvisningerne.

For digi
butik

Som medarbejder kan du have behov for at handle varer i butikken. Derfor har vi
nedenstaende retningslinjer til at sikre, at der ikke kan opsta tvivl om, hvorvidt du har betalt

for dine varer — bade for vores og for din skyld.

Kab af varer, du tager med hjem efter endt
arbejdsdag:

« Varer ma under ingen omstaendigheder
laegges til side, for de er betalt.

« Ekspeditionen skal altid foretages af en
kollega - du ma ikke ekspedere dig selv.
 Ved ekspeditionen oplyses dit
brugernummer til kollegaen i kassen.

» Bonen skal underskrives af den kollega, der
netop har ekspederet dig.

 Varerne skal opbevares samlet i
personalerummet.

» Den underskrevne bon skal opbevares
sammen med de kgbte varer.

» Du ma ikke kebe TGTG-poser i egen butik.

Kab af varer, du lader blive i butikken:
 Varer ma under ingen omstaendigheder
laegges til side for de er betalt.

« Ekspeditionen skal altid foretages af en
kollega - du ma ikke ekspedere dig selv.
» Ved ekspeditionen oplyses dit
brugernummer til kollegaen i kassen.

47/

OO0

e Bonen underskrives af den kollega, der
netop har ekspederet dig.

» Kollegaen i kassen udfylder det grenne
personalekabsmeerke.

* Det gronne personalekgbsmaerke sattes pa
varen med det samme - ogsa selvom du
spiser eller drikker varen med det samme.

OBS! Varer som skal afskrives eller allerede er
blevet afskrevet, ma hverken kagbes eller
forteeres. Personalet ma kun kebe varer, der er
til salg i butikken.

Der vil regelmaessigt blive foretaget
stikpravekontrol. Manglende iagttagelse af
retningslinjerne for personalekab, kan
medfere ansattelsesretlige konsekvenser,
herunder bortvisning.

Hvis du har spgrgsmal til vores retningslinjer

vedrgrende personalekab, er du velkommen
til at spgrge din butikschef eller distriktschef.
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For dig pa
logistikcenteret

Reglement

Vi har opstillet nogle retningslinjer, som skal felges, hvis du arbejder pa et af vores
to logistikcentre.

» Det er forbudt at indtage alkohol/rusmidler pa arbejdspladsen.

«Der er 100% rygeforbud indenfor pa logistikcenteret. Der ma kun ryges pa anviste rygeomrade
udenfor.

» Det er kun tilladt at ryge/spise i dine pauser, hvor der altid stemples pause begynd/pause slut.

e Der ma kun indtages mad i kantinen eller ved udvendige siddepladser.

« Der ma kun medtages drikkevarer pa logistikcenteret i det udleverede Lidl-termokrus.

« Virydder altid op efter os selv — og vi papeger overfor kollegaer safremt dette skulle glemmes.

« Brug af private mobiltelefoner ma kun ske i pauserne i kantineomradet.

* Personlige genstande skal opbevares i skabet i omklaedningsrummet eller skab til veerdigenstande.
 Ved pause skal plukketrucks altid placeres pa sin respektive plads i ladestationen.

« Hvis der ligger folie, pap, papir eller trae, hvor du kegrer, sa skal det samles op og smides i dertil
opstillede opsamlingskasser.

* Hvis vi gdelaegger noget eller ser noget der er odelagt, sa giver vi altid besked til vores naermeste
leder og/eller Facility management.

* Al feerdsel til og fra logistikcenteret skal ske via personaleindgangen.

» Parkering finder kun sted pa de dertil indrettede p-pladser. @vrige feerdselsregler pd matriklen
skal overholdes.

» Nedudgange skal holdes lukket og ma kun benyttes i ngdstilfeelde. Ned-/brandgange skal holdes
fri.

* Alle dgre og porte skal holdes lukket. Der ma pa intet tidspunkt saettes noget i klemme i
adgangsdgrene til logistikcenteret.

« Tyveri medferer gjeblikkelig bortvisning samt politianmeldelse.

 Safremt medarbejderen medbringer varer til eget forbrug, der kan kgbes i Lidl, er medarbejderen
ansvarlig for at medbringe dokumentation pa kebet, i form af gyldig kvittering og
personalekgbsmaerke, som kan fremvises ved kontrol. Alle varer kabt i ToGo shop er maerket med
sikkerhedsmaerkat.

» Sdfremt der feerdes personer pa logistikcenteret, som ikke er ansat hos Lidl, eller som du ikke har
set for, kontakt vedkommende og sperg efter aerinde, samt kontakt din naermeste leder og ger ham
eller hende opmaerksom pa vedkommende.

» De anviste regler, retningslinjer og instruktioner for arbejde og feerdsel pa logistikcenteret skal
altid overholdes.

« Dit arbejdstej skal vaere rent, paent og intakt, nar du meder ind pa arbejde. Krav til personlig
hygiejne, ex. handvask og korrekt sarindbinding, skal efterleves.

« Sikkerhedskoling skal efterleves

Manglende overholdelse af Husregler og Instruktioner samt Reglement og Instruktioner kan medfere ansaettelsesmaessige konsekvenser.
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Elektronisk
tidsregistrering

Vi har elektronisk tidsregistrering, som betyder, at du selv skal registrere din arbejdstid -
bade nar du mader ind og nar du afslutter dit arbejde.

Sadan gor du:

Du skal stemple, nar du pabegynder dit
arbejde, og igen ndr du har afsluttet dit
arbejde.

Du skal stemple, ndr du pabegynder din
pause, og igen, nar du har afsluttet
pausen.

Derudover skal du ved arbejde i kole-
/frysehuset stemple ind pa terminalen i
det respektive arbejdsomrade, nar du
pabegynder dit arbejde i arbejdsomradet.
I disse arbejdsomrader, skal der ligeledes
stemples ud hver gang der holdes pause
samt nar arbejdsomradet forlades.

Nar du pabegynder dit arbejde, holder du
dit kort op foran leeseren, og du vil blive
praesenteret for nogle af nedenstdende
ikoner.

Tryk pa det korrekte ikon, ved korrekt
indstempling vises "tak” pa skaermen.

Nar du har afsluttet dit arbejde, holder du
dit kort op foran laeseren, og du vil igen
blive praesenteret for mulighederne.

Tryk pa det korrekte ikon.

Hvis du viser dit kort, men ikke
efterfalgende trykker pa et ikon/farve,
registreres din ind-/udstempling ikke.

Tjek ind

Tjek ud

£ B

_ & Pause start

a

Pause slut

©

o For dig pa
logistikcenteret

Stempelregler

Der skal stemples korrekt, og medarbejder
skal veere klar/forberedt til sit arbejde inden
der stemples ind.

o Tidligst 10 min. fer planlagt arbejdsstart.
 Senest 10 min efter planlagt arbejdsslut.

+ Ind-/udstempling op til 10 min fgr/efter den
planlagte arbejdstid, justeres automatisk til
den planlagte mgde-/gatid, medmindre det er
aftalt/palagt overarbejde.

» Overarbejde kan kun finde sted efter
aftale/ordre fra nsermeste leder.

» Ved overarbejde skal der ved arbejdsstart og
arbejdsslut stemples praecist som aftalt, det
vil sige i hele eller halve timer.

Arbejdstidsprincipper pa logistikcenteret

« Enhver overenskomst medarbejder,
teamleder og koordinator er omfattet af
tidsregistrering.

« Primion foreslar selv den planlagte
arbejdstid som din faktiske arbejdstid.

+ Ind-/udstempling op til 10 min fgr/efter den
planlagte arbejdstid, justeres automatisk til
den planlagte mgde-/gatid, medmindre det er
aftalt/palagt overarbejde.

» Du registrerer selv din arbejdstid via
elektronisk tidsstempling.

« Alle rettelser i arbejdstiderne sker alene
efter aftale med dig, pa formularen: "Korrektur
af arbejdertider”.

« Vi betaler for alle minutter der arbejdes i
henhold til geldende regler.

» Du har til enhver tid ret til indsigt i dine
tidsdata.
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e Du modtager med lensedlen en
specifikationsoversigt over de betalte timer.

Hvis du har spergsmal

Hvis du har spergsmal, eller hvis du mister dit
kort, sa kan du kontakte
personaleadministrationen pa tlf. 7635 0135
og folge anvisningerne.
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edarbejdergoder

Les mere pa Intranettet
»Mit Lidl” eller vores
»We Are Lidl”
medarbeiderapp

Som medarbejder i Lidl Danmark, har du en lang raekke medarbejderfordele, som du kan laese

mere om her.

Okonomiske fordele @'

Som ansat hos Lidl far du rabat pa keb i vores
butikker (10 og 20 %) pa udvalgte dage. Du far
0gsa adgang til LogBuy, som er Danmarks
forende fordels-og rabatportal med mere end
2.800 forskellige rabataftaler pa alt fra
oplevelser til tgj, sko, rejser, fithess og meget,
meget mere. Du far ogsa adgang til en reekke
af vores egne fordelagtige rabataftaler pa bl.a.
hoteller og autoservice samt mulighed for at
fa et Cirkel-K tankkort med seerlige
medarbejderrabatter. Hvis du anbefaler en
dygtig kandidat, der bliver ansat hos os, sa har
du desuden mulighed for at tjene helt op til
5000 kr.

A)
Sundhed Of

Din trivsel og sundhed er vigtig for os. Derfor
tilbyder vi alle medarbejder en arlig, gratis
influenza vaccine. Vi har ogsa fitnessaftaler
med LOOP og Pure Gym, som giver dig rabat
pa medlemskab og en rabataftale med Padel-
padel, som giver dig 25% pa baneleje. Du fa
ogsa mulighed for at tilkgbe en attraktiv
sundhedsforsikring, som inkluderer en sakaldt
behandlingsordning og med mulighed for
psykolog, fysioterapi, kiropraktik m.m.

]
DN

\®)
”Happy minds” v
Det er vigtigt for os, at alle vores
medarbejdere er glade og har det godt hos os
pa #teamlidl. Vi giver derfor alle
medarbejdere en mulighed for at veelge en
julegave fra vores gaveshop og barselsgave
ved familieforggelse.

Vi giver ogsa fri med lgn pa seerlige
meaerkedage, som f.eks. eget bryllup, hvis de
falder pa en arbejdsdag. Ligesom at vi fejrer

alle vores 10 og 25 ars jubilarer, som
modtager et jubileeumsgratiale.

Hvad enten du dremmer om at tage pa en
leengere rejse eller fokusere 100 % pa familien
for en stund, sa stotter vi dig ogsa i det. Du
har nemlig mulighed for at tage 1-3 maneders
orlov, nar du har veeret ansat hos os i
minimum 5 ar. Vi har ogsa
medarbejderkonsulenter, som kan hjzlpe dig,
hvis du i det daglige arbejde oplever
bekymringer, star i en svaer situation eller har
spargsmal, som du umiddelbart ikke kan tale
med nogen om.

cOd
Fellesskab (1!

Vi ved, at sammenhold er vinderhold og at det
er vigtigt, at vi aktivt ger noget for at styrke
vores faellesskab pa #teamlidl. Vi afholder
derfor hvert ar #teamlidl fester. Alle vores
ledere har derudover et belgb til radighed pr.
medarbejder i butikken pa Trivselskontoen,
som kan bruges til at styrke sammenholdet
hen over aret. Det kan fx veere, at I vil fejre en
god manedsomsaetning eller et veloverstaet
projekt med en bowlingtur, pizza eller andet.
Der er mange muligheder. Vi deltager ogsa
hvert ar i DHL-stafetten i udvalgte byer, hvor
det er muligt at fa pulsen op i selskab med
branchens bedste kollegaer.

2

Udvikling [l

Vi tilbyder dig et steerkt fundament at starte
eller videreudvikle din karriere pa. Vi har
nemlig haijt til loftet, hvis du har ambitioner
0g er parat til at sta pa taeer. Derfor tilbyder vi
alle medarbejdere en arlig udviklingsdialog,
interne kurser og udviklingsmuligheder.
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Alle medarbejdere har ret til op til 2 ugers
frihed til selvvalgt uddannelse om aret, der er
relevant i forhold til beskaeftigelsen inden for
overenskomstens daekningsomrade.

For HK overenskomstansatte

Som selvadministrerende virksomhed over
vores HK-kompetencefond, udbydes der arligt
et fast kursusudbud med udgangspunkt i
kompetencevedligeholdelse og -udvikling.

Kursusudbuddet frigares hvert ar efter
arsskifte og tilgas pa platformen; Succes
Factors, som alle medarbejdere har personlig
adgang til pa arbejdspladsen.

Lidl betaler len under kursus/uddannelse.

For 3F overenskomstansatte

Som medarbejder tilknyttet 3F
kompetencefonden, kan der sgges om
selvvalgt uddannelse efter 6 mdr. anszettelse,
der indgar pa Positivliste B udarbejdet af TLK-
fondens bestyrelse.

Se kurserne pa www.amukurs.dk

Lidl betaler len under kursus/uddannelse.

For ikke-overenskomstansatte

Muligheder for uddannelse- og
kompetenceudvikling drgftes med naermeste
leder i forbindelse med den arlige Talent
Management-dialog.

For alle Lidl-medarbejdere

For at vedligeholde kompetence- og
vidensniveauet for alle medarbejdere skal
pligtskolinger gennemfgres i stillingsbestemte
intervaller.

Disse udbydes som e-learningsmoduler pa
platformen; Succes Factors, som alle
medarbejdere har personlig adgang til pa
arbejdspladsen.

@vrige muligheder for aftalt uddannelse- og
kompetenceudvikling dreftes med naermeste
leder i forbindelse med den arlige Talent
Management-dialog.
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Hvor kan du finde
mere information?

Vi har en raekke vaerktejer, som har til formal at hjeelpe dig i hverdagen til at finde den
information, som du har brug for.

Intranet

Intranettet "Mit Lidl” er tilgaengeligt pd medarbejderterminalen
(touchskaermen) i personalerummet i butikken/pa logistikcentret
og for administrative medarbejdere i din internetbrowser pa din
arbejdscomputer (skriv: Mit Lidl). Pa intranettet finder du blandt
andet nyheder, blanketter til f.eks. ferieansggning og meget,
meget mere.

We Are Lidl -app

Vores "We Are Lidl”-app er vores interne kommunikationskanal,
hvor du bl.a. kan chatte med dine kollegaer, laese nyheder, selv
dele nyheder og deltage i konkurrencer.

Sadan ger du:
-> Find appen i Apple Store, Google Play eller AppGallery ved at
sgge pa "We are Lidl”.

-> Forste gang du skal logge ind i appen, skal du indtaste dine
brugeroplysninger fra vores interne system, MyAccount eller dit
Windows-brugernavn og -password.

Din butikschef/afdelingsleder kan hjalpe dig med dine
MyAccount brugeroplysninger.
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Sammen er vi
verdensklasse.




