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4.2
Afslutning
Du har nu gennemført din 
onboarding og er blevet en 
integreret del af #teamlidl. 
Held og lykke i dit nye job!

4.1
Feedbackdialog 
Til dette møde snakker du med 
din leder om, hvordan 
onboardingperioden har været, 
udveksler feedback og 
forventningsafstemmer.
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3.4

Selvstændigt 
arbejde
Nu er du klar til at 
arbejde selvstændigt 
med alt det, du har lært i 
løbet af din onboarding. 

3.3
Statusmøde
Din leder vil løbende tale med 
dig om, hvordan det går med 
din onboarding og besvare 
eventuelle spørgsmål eller 
bekymringer. 
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Oplæring i 
afdelingen 

2.3
Opbygge 
viden 
Den næste tid vil du 
følge dine kollegaer, 
gennemføre yderligere 
e-learnings og få 
overblik over dine 
arbejdsopgaver.

2.2
Sparring & 
support
Du vil få tildelt en 
mentor, som vil hjælpe 
dig godt i gang og 
støtte dig i løbet af din 
onboardingperiode. 

Mentor

Obligatoriske 2.1

e-learnings
I løbet af den første 
arbejdsuge vil du udføre 
nogle obligatoriske e-
learnings. Vi vil selvfølgelig 
vise dig, hvordan det 
fungerer. 

Introduktionsdag 
I løbet af din første tid hos Lidl 
bliver du inviteret til en 
introdag for alle nye medarbejdere. 
Her vil du lære mere om Lidl og 
afdelingerne på HQ. 

HR konsulent

Rundvisning på 1.3

kontoret 
Du vil blive vist rundt på 
kontoret og møde dine 
kollegaer. 

Kollega
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1.2

Introduktionsmøde
Din leder vil afholde et indledende møde 
med dig på din første arbejdsdag og 
fortælle mere om onboardingperioden. Her 
har du også mulighed for at stille spørgsmål. 

Velkommen
til Lidl!
På din første 
arbejdsdag vil du 
blive taget i mod af 
din nærmeste leder. 

1.1

Nærmeste leder

Din leder og dine 
kollegaer vil understøtte 
dig i at anvende den viden, 
du har tilegnet dig, i 
praksis. 
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