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VIL DU VIDE MERE OM DIN ONBOARDING
HOS LIDL? SA LAS VIDERE PA N/STE SIDE



FORSTE
ARBEJDSDAG

Velkommen .
12 til Lidl!

Introduktionsmede Padin forste
Din leder vil afholde et indledende mede :)Iiv? t: atgi\:; du ¢
med dig pa din ferste arbejdsdag og ge oca
fortzlle mere om onboardingperioden. Her

har du ogsa mulighed for at stille sporgsmal.

Nz=rmeste leder

N

Rundvisning pa 13
kontoret

Du vil blive vist rundt pa
kontoret og mode dine
kollegaer.

FORSTE
ARBEIDSUGE

 Kollega Obligatoriske
N~ e-learnings

I lobet af den forste
arbejdsuge vil du udfore
nogle obligatoriske e-
learnings. Vi vil selvfolgelig
vise dig, hvordan det

2.2 fungerer.

Sparring &
support

Du vil fa tildelt en
mentor, som vil hjzlpe
dig godt i gang og
stotte dig i lobet af din
onboardingperiode.

Opbygge

o
viden
Den naste tid vil du
folge dine kollegaer,
gennemfore yderligere
e-learnings og fa
overblik over dine
arbejdsopgaver.

Introduktionsdag

I lebet af din forste tid hos Lidl
bliver du inviteret til en

introdag for alle nye medarbejdere.
Her vil du lre mere om Lidl og
afdelingerne pa HQ.

HR konsulent

Oplaering i
afdelingen

Din leder og dine

kollegaer vil understotte

dig i at anvende den viden,
3.3 du har tilegnet dig, i

Statusmode praksis.

Din leder vil lobende tale med
dig om, hvordan det gar med
din onboarding og besvare
eventuelle sporgsmal eller
bekymringer.

34
Selvstendigt
arbejde
Nu er du klar til at
arbejde selvstendigt

med alt det, du har laert i
lobet af din onboarding.
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Feedbackdialog “

Til dette mede snakker du med o
AFSLUTNING PA
onboardingperioden har varet,

ONBOARDINGEN
forventningsafstemmer.

Afslutning

Du har nu gennemfort din
onboarding og er blevet en
integreret del af titeamlidl.

Held og lykke i dit nye job!





